Lafaltade
madurez
frena el éxito
profesional

Algunos empleados son creativos
pero evitan las responsabilidades
y las tareas que creen aburridas

Tania Juanes Madrid

na de las claves del dxitn pro-
fesional reside en ser cons
tante. disciplinarse y persis-
tir o1 teabajar en aqueltbas ta-
1eas qUE SON Necusatias y, por tanta, s¢
deben hacer” Lo afirma Eduardo Ré-
bago, gerente de la consultora de em-
pleo Norman Broadbent. Pero algunos
empleados estdn muy lejos de actuar
asi. “Por problemas de inmadurez”, in-
dica este experto, “pueden enfrentarse
a significativas dificultades para desa-
rrollar determinadas actividades o la-
bores” ¥ esa actitud puede ser un sig-
nificative obsticulo que les impide
avanzar en su vida profesional. “Son
personas’, destaca, “que creen que siem-
pre es posible divertirse en el trabajo”
Algunos psicélogos manifiestan que
ese talante en el trabajo es una forma
de trasladar el llamado 'sindrome de
Peter Pan; el de los individuos que siem-
pre quieren ser o parecer jovenes, al im-
bito de la empresa o de cualquier otro
centro de trabajo. “Se trata de personas
con conductas de evi-

muy negativo para cllos v especialmente
cuando en una empresa se trata de ele-
gir a una persona para un puesto su-
perior”, asegura” Por ello aconseja a
quiznes sufran este problema que se dis-
ciplinen, que “se impongan a s7 mismos
ebligaciones, porque de o contrario es
casi imposible que avancen”

El gestor de Norman Broadbent se-
fiala que “ese sindrome de Peter Pan,
el del nifio que no queria formar parte
de] mundo de los adultos, cuando se
traslada al mundo del trabajo, se tra-
duce asimismo en problemas cuando
deben competir con otros compafieros
o colegas”

Maria Jesis Andrés Pérez, al hablar
sobre las causas que originan ese com-
portamiento, afirma que no se ha in-
vestigado demasiado pero que “los datos
apuntan a una interaccién entre pre-
disposiciones bicl4gicas, ambientales ¥
sociales” “El aprendizaje de determi-
nadas conductas puede jugar un papel
importante’, afade. Y ademas esta psi-
cdloga estima que esas personas “de-
sarrollan actitudes més centradas en re-

cibir que en dar”,

tacidn de la madurez”, Ademais subraya que
sefiala Maria Jesds An- Lﬂ mOda i setratade formas de ac-
drés Pérez, del Centro del Cult() { tuacién que son “mas
Psicornaster de Madrid. . i frecuentes en hombres
Suelen ser inseguros, i g la ]uventud que en mujeres” “Pare-
afirma, ¥ como conse- i cendesempefiar’, agre-
cuencia, pueden pre- i ga, “un papel impor-
sentar problemas para ; Abogades s ingenieros tante las conductas so-
implicarse, al tiempo : con bastante mas de breprotectoras enlain-
que hay "un rechazo a | treinta afos, pero que fancia” Y apunta igual-
la asuncién de respon- : siguen manteniendo un mente que “g) déficit de
sabilidades™ aspecto de estudiante de ©  aprendizaje de estrate-

Eduardo Ribago ma- | Universidad. Este es un gias saludables para
nifiesta que esos traba- | Iook que se repite en afrontar las dificultades
jadores deberian ser ! otros Ambitos y que los dela vida puede Nlevar-

conscientes de que es
necesario aceptar los as-
pectos menos gratos o
més aburridos, ¥ que las
actitudes francamente
infantiles son  f&eil-
mente percibidas por
los superiores. “El com-
portamiento inmadu-
o, que implica no que-
rer asumir determina-
dos trabajos o respon-
sabilidades, puede ser

psicélogos relacionan

con el valor que la socie- |
"dad da a la juventud

para casi todos los as-
pectos de la vida.

“La sociedad promue-
ve la imagen juvenil, se-
fizla Eduardo Ribago,
pero la madurez es com-
probar y aceptar gue las
cosas cambian y que no
se desarrollan siempre
comoe quieres™

les a desarrollar estas
actitudes como una es-
trategia de evitacidn
de los problemas coti-
dianos™ De esa forma,
creen que pueden com-
pensar sus carencias
de “otras habilidades”

En este sentido, Ré-
bago manifiesta que
son “personas que, por
el contrario, tienen as-
pectog positivos v pue-

¢ Lanegackin de que la
madurez es inevitable
suele darse en individuos
que ademés scn Insegu-
ros y tienen miedo afa
soledad, sefiala Marla
Jess Andrés, del Centro
Psicomaster (tel. 91 431
00 38). Otra caracteristi-
ca e3 "la dificultad para
Hevar a cabo proyectos a
largo pfazo®.

= Estas actitudes, tanto
en la vertiente laboral
como personal, es debida

en parte "a la compleji

i +Lasquejas. Segunlos | » Otras facetas. Losp
psicol un prob) : colog quen
frecuente que afecta a aceptar la madurez es

teji los empleados i duros lencia muy propia
i os la ser de estar esta sociedad, enla qu

dad de la propia
¢a social”, senala el ge-
rente de Norman
Broadbent. Por ello es
frecuente, agrega, que
para algunas personas

infravalorades, de no ser
comprendidos. General-

{ mente ereen que no les
: dan &l puesto que mere-

cen, aunque na estén

sea dificll a veces
que ya se es mayor,

f a acep
todas las abligaciones.

es frecuente que los h
vivan con los padres
hasta los 30 afos. Por
ello sefialan es mejar
dejar las actitudes der
siado juveniles para fa
cetas no laborales.

den desarroliar algunas labores con
mucho entusiasmo” Ademéis, gene-
ralmente, “tienen una visién més
clara de la justo”, ratifica. Por ello ma-
nifiesta que pueden ser conducidos
hacila trabajos creativos, “siempre
que no se desborden. De esta forma,
son capaces de desarrollarse mejor en
mercados y actividades no muy ma-
duras” Para estos trabajadores, segiin
el gerente de Norman Broadbent, “es
preciso encontrar un caming para que
se adapten al trabajo y su ilusién no
sea estrangulada”

obligaciones
es la mejor
formade
superar la
inmadurez

Es un tema, a juicio de Eduardo )
bago, que ha sido tratade por los
pertos en aplicar las cualidades en
cionales al mundo laboral. Asi Dar
Galeman, autor del libro Inteligen
Emacional, sehala que entre las tan
de un directivo estin “las de gene
optimismo por el trabajo, ademas
alentar el clima de cooperacion y ¢
fianza” Y cree que “casi todo
mundo tiene un estilo de aprendiz
preferido que considera el mds na
ral. Por ello, merece la pena apoya
An 8l actiln nue rada unn nrafiara”



